Курсовая работа по дисциплине

 «Организация, нормирование и оплата труда на предприятии отрасли» по тематике "Назначение трудового договора, его структура и порядок заключения".

Минимальные требования: 25-30 стр. – основная часть, список литературы – не менее 15 источников, приложения.

Оформление в соответствии с «Методическими указанием по написанию курсовых и дипломных работ»

Рекомендуемая литература

а) основная литература: 

1. Калина, А. В.  Организация и оплата труда в условиях рынка (аспект эффективности) [Электронный ресурс]: учебное пособие / А. В. Калина ; Межрегиональная академия управления персоналом. - 4-е изд., стереотип. - Электрон. текстовые дан. (1,32 Мб). - Киев : МАУП, 2003.

2. Организация, нормирование и оплата труда на предприятии : учебно-практич. пособие/ Пашуто В.П. – М.: КноРус, 2009. 320 с 
б) нормативно-правовые  материалы: 

1. Конституция Российской Федерации.

2. Трудовой кодекс Российской Федерации

3. Налоговый кодекс Российской Федерации 
в) дополнительная литература: 

1. Е.А.Кобец, М.Н.Корсаков. Организация, нормирование и оплата труда на предприятиях отрасли: Учебное пособие. Таганрог: Изд-во ТРТУ, 2006.

