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 ВВЕДЕНИЕ

Обеспечение эффективного функционирования организаций требует экономически грамотного управления их деятельностью, которое во многом определяется умением ее анализировать. С помощью анализа изучаются тенденции развития, глубоко и системно исследуются планы и управленческие решения, осуществляется контроль за их выполнением, выявляются резервы повышения эффективности производства, оцениваются результаты деятельности предприятия, вырабатывается экономическая стратегия его развития.

Цель данной дисциплины заключается в подготовке квалифицированных экономистов. Изучение данной дисциплины и методики анализа является составной частью их профессиональной подготовки. Благодаря знанию техники и технологии анализа они смогут легко адаптироваться к изменениям рыночной ситуации и находить правильные решения и ответы.

Основной целью данной курсовой работы является формирование у студентов аналитического, творческого мышления путем приобретения практических навыков анализа хозяйственной деятельности предприятия и его финансового состояния.

1 АНАЛИЗ ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ

Как известно, производство продукции должно завершаться ее реализацией. Поэтому особое внимание следует уделять динамике объема реализованной продукции. На объем реализации продукции оказывают влияние две группы факторов:

· изменение объема производства продукции;

· изменение остатков нереализованной продукции.

Источники информации:

· Ф. П-1 «Отчет предприятия по продукции»;

· Ф.4-Т «Отчет предприятия по труду»;

· Плановые и оперативные планы – графики;

· Данные бухгалтерского и статистического учета;

· Сводки цехов, производственно-диспетчерских служб.

1.1 Анализ производства продукции

Задание

1. Сравнить отчетные данные с прошлым годом и определить отклонения.

2. Определить темп роста производства и реализации продукции.

3. Проанализировать полученные данные и сделать вывод о выполнении плана по товарной продукции в целом по предприятию.

Таблица 1 – Расчет влияния факторов на изменение объема реализации продукции

тыс. руб.

	Показатели
	Предыдущий год
	Отчетный год
	Отклонение, (+,-)
	Темпы роста, %

	1. Объем реализованной продукции (выручка от реализации продукции без НДС и акцизов)
	
	
	
	

	2. Объем продукции в действующих ценах соответствующего года
	
	
	
	

	3. Изменение остатков нереализованной продукции в действующих ценах соответствующего года (п.1–п.2)
	
	
	
	

	4. Доля изменения остатков нереализованной продукции (п.3:п.1) х 100 %
	
	
	
	


1.2 Анализ влияния факторов на объем производства

На изменение объема продукции влияют факторы, характеризующие использование трудовых и материальных ресурсов, основных производственных фондов (ОПФ).

Для выявления величины влияния факторов на изменение объема продукции используются следующие факторные модели.

1. Обеспеченность предприятия трудовыми ресурсами и эффективность их использования:
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ВП – выпуск продукции (объем производства продукции);

ЧР – среднегодовая численность рабочих;

ГВ – среднегодовая выработка одного рабочего.

2. Обеспеченность предприятия основными производственными фондами и эффективность их использования:
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ОПФ – среднегодовая стоимость основных производственных фондов;

ФО – фондоотдача основных производственных фондов.

Расчет влияния данных факторов на объем выпущенной и реализованной продукции можно произвести одним из приемов детерминированного факторного анализа. После этого определяют резервы увеличения производства и реализации продукции.

Задание

1. Рассчитать необходимые данные и заполнить таблицу.

2. Провести факторный анализ изменения объема продукции.

3. Сделать вывод и предложения.

Таблица 2 - Взаимодействующие факторы использования производственных

ресурсов, влияющие на изменение объема продукции

	Показатели
	Предыдущий год
	Отчетный год
	Отклонение, (+, -)
	Темп роста, %

	1. Объем продукции, тыс. руб.
	
	
	
	

	2. Среднегодовая численность рабочих, чел.
	
	
	
	

	3. Среднегодовая стоимость ОПФ, тыс. руб.
	
	
	
	

	4. Среднегодовая выработка одного рабочего, тыс. руб. (п.1:п.2)
	
	
	
	

	5. Фондоотдача, руб. (п.1:п.3)
	
	
	
	


1.3 Анализ влияния структурных сдвигов на объем продукции

Структура выпущенной продукции характеризуется отношением между отдельными ее видами, т.е. удельным весом отдельных видов продукции в общем объеме продукции в стоимостном выражении.

Изменение структуры производства и реализации продукции оказывает большое влияние на все экономические показатели: объем выпуска в стоимостной оценке, материалоемкость, себестоимость товарной продукции, прибыль, рентабельность. Если увеличивается удельный вес более дорогой продукции, то объем ее выпуска в стоимостном выражении возрастает, и наоборот. То же происходит и с размером прибыли при увеличении удельного веса высокорентабельной и, соответственно, при уменьшении доли низкорентабельной продукции.

Задание

1. Рассчитать необходимые данные и занести в таблицу.

2. Определить влияние изменение структуры продукции на объем продукции в стоимостном выражении.

3. Сделать вывод.

Таблица 3 – Анализ ассортимента продукции
	Изделие
	Оптовая цена изделия, руб.
	Объем производства продукции, шт.
	Структура продукции, %
	Товарная продукция в ценах плана, млн. руб.
	Изменение выпуска продукции за счет структуры, млн. руб.

	
	
	план
	факт
	план
	факт
	план
	фактически при плановой структуре
	факт
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого:
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Примечание: Структура продукции (гр. 5 и гр.6) определяется как доля каждого изделия к общему выпуску продукции.

Фактическая стоимость продукции при плановой структуре (гр. 8) определяется следующим образом: Итого по гр. 4 умножить на долю изделия по плану (из гр. 5)/ 100% и умножить на оптовую цену данного изделия = гр. 8 по данному изделию.

Изменение выпуска продукции за счет структуры определяется (гр. 10 = гр.9-гр.8).

1.4 Анализ ритмичности работы предприятия

Под ритмичностью работы предприятия понимают равномерный выпуск продукции в строгом соответствии с графиком производства. Нарушение ритмичности производства продукции приводит к неполному использованию производственных мощностей в один период и перегрузке в другой, нарушению охраны труда и техники безопасности, к сверхурочным работам и перерасходу фонда зарплаты, появлению брака, срыву работы смежных предприятий – потребителей продукции, уплате штрафов за нарушение условия поставки и другие негативные последствия. Поэтому необходимо тщательно анализировать ритмичность работы предприятия и принимать своевременные меры для устранения факторов, ее нарушающих.

Равномерность выпуска продукции можно оценить используя два основных показателя: коэффициент ритмичности и коэффициент вариации.

Коэффициент ритмичности (Критм) – определяется суммированием фактического удельного веса продукции за каждый период, но не более запланированного уровня или отношением фактической стоимости в пределах плана к плановой величине продукции.
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Необходимо стремиться к достижению коэффициента ритмичности, равному 1. При коэффициенте ниже 1 необходимо изучать конкретные причины неритмичной работы предприятия с целью их устранения.

Коэффициент вариации (Кв) – определяется как отношение среднеквадратического отклонения от планового задания за сутки (декаду, месяц, квартал) к среднесуточному (среднедекадному, среднемесячному, среднеквартальному) плановому выпуску продукции.
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 - квадратическое отклонение от среднеквартального задания;

п – число периодов;

хпл – среднеквартальный плановый выпуск продукции.

Причины аритмичности работы предприятия можно подразделить на две группы: внутренние и внешние.

Внутренние причины – тяжелое финансовое состояние предприятия, низкий уровень организации, технологии и материально-технического обеспечения производства, а также планирования и контроля и т.д.

Внешние причины – несвоевременная поставка сырья и материалов поставщиками, недостаток энергоресурсов не по вине предприятия и т.д.

Задание

1. Определить фактический выпуск в пределах плана (способом наименьшего числа).

2. Определить коэффициент ритмичности.

3. Определить коэффициент вариации.

4. Сделать вывод.

Таблица 4 – Анализ ритмичности продукции

	Квартал
	Объем производства продукции, тыс. руб.
	Фактически в пределах плана
	Коэффициент ритмичности

	
	по плану
	фактически
	
	

	1
	2
	3
	4
	5

	I квартал
	
	
	
	

	II квартал
	
	
	
	

	III квартал
	
	
	
	

	IV квартал
	
	
	
	

	Всего за год
	
	
	
	


1.5 Анализ качества продукции

Под качеством продукции понимается совокупность свойств продукции, обуславливающих ее пригодность удовлетворять определенные потребности в соответствии с ее назначением.

Для анализа качества продукции можно использовать показатели удельного веса сертифицированной продукции в общем объеме вырабатываемой продукции предприятия в действующих ценах, удельного веса экспортной продукции в общем объеме продукции и коэффициента сортности продукции для оценки качества потребительских товаров.

Повышение качества – одна из форм конкурентной борьбы, завоевания и удержания позиций на рынке. Высокий уровень качества продукции способствует повышению спроса на продукцию и увеличению суммы прибыли не только за счет объема продаж, но и за счет более высоких цен.

Коэффициент сортности продукции можно определить двумя способами:

а) отношением количества продукции I сорта к общему количеству продукции;

б) отношением стоимости продукции всех сортов к возможной стоимости продукции по цене I сорта.

Задание

1. Рассчитать необходимые данные и занести их в таблицу.

2. Рассчитать коэффициент сортности.

3. Сделать вывод.

Таблица 5 – Анализ влияния качества выпускаемой продукции

на стоимость выпущенной продукции

	Сорт продукции
	Цена за единицу, руб.
	Выпуск продукции, шт.
	Стоимость выпущенной продукции, тыс. руб.

	
	
	предыдущий год
	отчетный год
	предыдущий год
	отчетный год
	по цене I сорта

	
	
	
	
	
	
	предыдущий год
	отчетный год

	I
	
	
	
	
	
	
	

	II
	
	
	
	
	
	
	

	III
	
	
	
	
	
	
	

	Итого
	
	
	
	
	
	
	


2 АНАЛИЗ РЕЗУЛЬТАТОВ СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ ПРЕДПРИЯТИЯ. АНАЛИЗ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ТРУДОВЫХ РЕСУРСОВ

От обеспеченности предприятия трудовыми ресурсами и эффективности их использования зависят объем и своевременность выполнения всех работ, эффективность использования оборудования, машин, механизмов и как результат – объем производства продукции, ее себестоимость, прибыль и ряд других экономических показателей.

Обеспеченность предприятия трудовыми ресурсами определяется сравнением фактического количества работников по категориям и профессиям с плановой потребностью, также доля каждой категории в общей численности персонала и темп роста по каждой категории.

Трудовые факторы влияющие на объем товарной продукции:

· численность персонала;

· отработанное время;

· производительность труда.

2.1 Анализ показателей движения и постоянства кадров

Для характеристики движения рабочей силы рассчитывают и анализируют следующие показатели:

· коэффициент оборота по приему;

· коэффициент оборота по выбытию;

· коэффициент сменяемости кадров;

· коэффициент текучести кадров;

· коэффициент постоянства кадров;

· стабильность кадров.

Коэффициенты движения кадров не планируются, поэтому их анализ проводится сравнением показателей отчетного года с показателями предыдущего года или лучше за ряд лет.

Текучесть рабочих играет большую роль в деятельности предприятия. Постоянные кадры, длительное время работающие на предприятии, совершенствуют свою квалификацию, осваивают смежные профессии, быстро ориентируются в любой нетипичной обстановке, создают определенную деловую атмосферу в коллективе и активно влияют поэтому на уровень производительности труда.

Задание

1. Определить коэффициенты движения кадров.

2. Расчетные данные занести в таблицу.

3. Сделать выводы о состоянии социальной атмосферы на предприятии.

Таблица 6 - Динамика показателей движения рабочих кадров

	Показатели
	№ строки
	Предыдущий год
	Отчетный год
	Темп роста, %

	1. Среднесписочная численность рабочих, чел.
	1
	
	
	

	2. Принято рабочих - всего
	2
	
	
	

	3. Выбыло рабочих - всего

в том числе:
	3
	
	
	

	в связи с сокращением численности
	4
	
	
	

	по собственному желанию
	5
	
	
	

	уволено за прогул и др. нарушения трудовой дисциплины
	6
	
	
	

	Коэффициенты:
	7
	
	
	

	оборота по приему (стр.2:стр.1)
	8
	
	
	

	оборота по выбытию (стр.3:стр.1)
	9
	
	
	

	текучести кадров ((стр.5+стр.6):стр.1)
	10
	
	
	

	общего оборота ((стр.2+стр.3):стр.1)
	11
	
	
	


2.2 Анализ производительности труда на предприятии

Производительность труда – это показатель, характеризующий уровень затрат живого труда на выпуск единицы продукции. Его можно также определить как количество произведенной продукции на одного работника ППП или одного рабочего за единицу времени (год, квартал, месяц, день, час). При анализе производительности труда следует установить степень выполнения плана и динамику роста, причины изменения уровня производительности труда.

Как правило, темпы роста производительности труда одного работника ППП (одного работающего) должны быть равны или быть выше темпов роста производительности труда одного рабочего.

Выработка на одного работающего равна произведению выработки на одного рабочего и удельного веса рабочих в общей численности ППП. Следовательно, необходимо стремиться к повышению удельного веса рабочих в общей численности ППП, т.е. сокращения управленческого персонала за счет компьютеризации и других достижений НТП, а также к повышению производительности труда одним рабочим.

ГВППП=Уд ( ГВ, где

ГВППП – среднегодовая выработка работника;

Уд – удельный вес рабочих в общей численности ППП;

ГВ – среднегодовая выработка рабочего.

ГВППП = Уд ( Д ( П ( ЧВ, где

Д – количество отработанных дней одним рабочим за год;

П – продолжительность рабочего дня;

ЧВ – среднечасовая выработка одного рабочего.

Задание

1. Рассчитать необходимые данные и занести результаты в таблицу.

2. Провести факторный анализ производительности труда работника (любым из способов детерминированного факторного анализа – используя четырехфакторную модель среднегодовой выработки работника).

3. Сделать вывод.

Таблица 7 - Показатели производительности труда на предприятии

	Показатели
	№ строки
	Предыдущий год
	Отчетный год
	Отклонение, (+,-)
	Темп роста, %

	1. Объем продукции, тыс. руб.
	1
	
	
	
	

	2. Среднесписочная численность ППП, чел.
	2
	
	
	
	

	в том числе рабочих
	3
	
	
	
	

	3. Число отработанных всеми рабочими дней
	4
	
	
	
	

	4. Число отработанных всеми рабочими часов за год
	5
	
	
	
	

	5. Среднегодовая выработка одного работника ППП, руб. (стр.1:стр.2)
	6
	
	
	
	

	6. Выработка одного рабочего, рыб.:
	7
	
	
	
	

	Среднегодовая (стр.1:стр.3)
	8
	
	
	
	

	Среднедневная (стр.1:стр.4)
	9
	
	
	
	

	Среднечасовая (стр.1:стр.5)
	10
	
	
	
	

	7. Среднее число дней, отработанных одним рабочим за год (стр.4:стр.3)
	11
	
	
	
	

	8. Средняя продолжительность рабочего дня, час. (стр.5:стр.4)
	12
	
	
	
	

	9. Среднее число часов, отработанных одним рабочим за год (стр.5:стр.3)
	13
	
	
	
	

	10. Удельный вес рабочих в общей численности ППП (стр.3:стр.2)
	14
	
	
	
	


2.3 Анализ использования рабочего времени

Как отмечалось выше, производительность труда измеряется объемом продукции, выработанной в единицу времени. Поэтому рост производительности труда во многом зависит от эффективности использования рабочего времени: снижение потерь рабочего времени и нерационального его использования повышает производительность труда без каких-либо дополнительных капитальных вложений. Поэтому анализу использования рабочего времени должно придаваться большое значение.

Фонд рабочего времени (ФРВ) зависит от численности рабочих (ЧР), количества отработанных дней одним рабочим в среднем за год (Д) и средней продолжительности рабочего дня (П):

ФРВ = ЧР ( Д ( П.

Задание

1. Определить фонд рабочего времени и его отклонение.

2. Провести факторный анализ ФРВ.

3. Сделать вывод.

2.4 Оценка соотношения темпов роста производительности труда и средней заработной платы

Показателем, характеризующим уровень оплаты труда, является средняя заработная плата. Ее изменения влияют на расход фонда заработной платы, на себестоимость продукции. Величина средней заработной платы, как правило, зависит от производительности труда. В принципе рост производительности труда является основным источником повышения средней зарплаты. В то же время и средняя зарплата активно влияет на уровень производительности труда.

Для расширенного воспроизводства, получения необходимой прибыли и рентабельности производства нужно, чтобы темпы роста производительности труда опережали темпы роста его оплаты. Если этот принцип нарушается, то это приводит к перерасходу фонда зарплаты, повышению себестоимости вырабатываемой продукции и уменьшению прибыли.

Задание

1. Занести данные в таблицу и рассчитать недостающие показатели.

2. Рассчитать коэффициент опережения темпа роста производительности труда над его оплатой.

3. Сделать вывод.

Таблица 8 - Анализ темпов роста производительности труда и

средней заработной платы

	Показатели
	Предыдущий год
	Отчетный год
	Отклонение, (+,-)
	Темп роста, %

	1. Объем продукции, тыс. руб.
	
	
	
	

	2. Численность ППП, чел.

в том числе рабочих
	
	
	
	

	3. Фонд заработной платы ППП, тыс. руб.

в том числе рабочих
	
	
	
	

	4. Выработка 1 работающего ППП, руб.
	
	
	
	

	5. Выработка 1 рабочего, руб.
	
	
	
	

	6. Средняя заработная плата 1 работника ППП, руб.
	
	
	
	

	7. Средняя заработная плата 1 рабочего, руб.
	
	
	
	

	8. Средства фонда зарплаты на 1 рубль объема продукции, коп. (п.3:п.1х100)
	
	
	
	

	9. Коэффициент опережения на 1 работающего ППП (п.4:п.6)
	Х
	Х
	Х
	

	10. Коэффициент опережения на 1 рабочего (п.5:п.7)
	Х
	Х
	Х
	


3 АНАЛИЗ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ОСНОВНЫХ СРЕДСТВ

Основные производственные фонды отражаются в отчетности по их наличию, составу и движению с подразделением на 3 группы:

1) Промышленно-производственные основные фонды

2) Производственные основные фонды других отраслей

3) Не производственные основные фонды

Промышленно-производственные основные фонды отражаются по видам, а так же подразделяются на активную и пассивную части.

Активная часть основных фондов – машины, оборудование, транспортные средства, инструменты.

Пассивная часть – здания, сооружения, инвентарь.

Структура основных фондов – удельный вес отдельных видов основных фондов в их общем объеме.

3.1 Оценка состава и структуры основных средств. Анализ и оценка показателей движения основных средств

Обычно анализ начинается с изучения объема основных средств, их динамики и структуры. Большое значение имеет анализ движения и технического состояния основных производственных фондов (ОПФ), который проводится по данным бухгалтерской отчетности. Для этого рассчитываются следующие показатели:

· коэффициент обновления;

· коэффициент выбытия;

· коэффициент прироста;

· коэффициент износа.

Большое значение имеет эффективность использования мощности предприятия, рабочего времени, ритмичности работы и т.д., а также и структура ОПФ. Под структурой ОПФ понимается удельный вес отдельных видов основных фондов в общей их стоимости. Основные производственные фонды можно разделить на две части: активную и пассивную. К активной части относятся те основные фонды, которые оказывают активное воздействие на предмет труда (станки, оборудование, машины, передаточные устройства и т.п.), а к пассивной – те, которые участвуют в производственном процессе, но непосредственное воздействие на предмет труда не оказывают (здания, сооружения).

Повышение эффективности производства в первую очередь зависит от более высоких темпов развития активной части ОПФ. Анализ структуры и роста ОПФ позволяет определить, в каком направлении шло их развитие.

Задание

1. Определить плановую и фактическую величину основных фондов на начало и конец года.

2. Определить отклонение по всем группам и видам основных фондов. 

3. Рассчитать коэффициенты движения основных средств.

4. Сделать вывод.

Таблица 9 - Анализ наличия, состава, структуры и использования основных средств

	Виды основных средств
	Наличие основных фондов
	Отклонение за год

	
	На начало года
	На конец года
	

	
	тыс.

руб.
	%
	тыс.

руб.
	%
	тыс.

руб.
	%

	1. Здания

2. Сооружения

3. Передаточные устройства

4. Силовые машины и оборудование

5. Рабочие машины и оборудование

6. Измерительные и регулирующие приборы

7. Вычислительная техника

8. Транспортные средства

9. Инструмент, инвентарь и прочие виды основных средств
	
	52,1

20,8

10,4

6,3

6,3

2,1

1,3

0,6

0,1


	
	55,3

16,3

11,1

6,8

7,4

1,1

1,3

0,6

0,1
	
	

	Итого:

в т.ч. активная часть
	
	100


	
	100


	
	


Примечание: Величину основных средств по видам рассчитать самостоятельно, используя структуру приведенную в таблице. Данные проценты использовать одинаковые для всех вариантов, но по отношению к стоимости основных средств своего варианта, которая дана в приложении.

Таблица 10 - Движение основных средств

	Группа основных средств
	Наличие на начало года
	Поступление за год
	Выбыло за год
	Наличие на конец года

	
	тыс. руб.
	%
	тыс. руб.
	%
	тыс. руб.
	%
	тыс. руб.
	%

	1. Промышленно-производственные основные фонды
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. Непроизводственные основные фонды
	
	
	
	
	
	
	
	

	Всего основных фондов
	
	
	
	
	
	
	
	

	Их активная часть
	
	
	
	
	
	
	
	


Примечание: При расчете коэффициента износа основных средств Вам потребуется сумма износа на начало и на конец года, которую необходимо рассчитать самостоятельно, приняв процент износа на начало и наконец года за 10 % от стоимости основных средств на данную дату.

3.2 Анализ интенсивности и эффективности использования основных средств

Для обобщающей характеристики интенсивности и эффективности использования основных средств служат следующие показатели: фондорентабельность, фондоотдача и фондоемкость.

На изменение фондоотдачи (фондоемкости) влияют: уровень цен на продукцию; структурные сдвиги в производственной программе; техническое состояние, структура фондов, степень их использования.

- фондорентабельность
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- фондоотдача активной части основных производственных фондов
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где

П – прибыль;

ОПФ – стоимость основных производственных фондов;

ВП – выпуск продукции в стоимостном выражении.

Обобщающим показателем эффективности использования основных фондов является фондорентабельность:
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или
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ФООПФ - фондоотдача ОПФ;

RВП - рентабельность продукции .

При этом 
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Задание

1. Рассчитать показатели эффективности и интенсивности использования ОПФ.

2. Сделать вывод.

Таблица 11 - Анализ интенсивности и эффективности использования основных средств

	Показатель
	Предыдущий год
	Отчетный год
	Отклонение (+,-)

	Прибыль от реализации продукции, тыс. руб.
	
	
	

	Объем выпуска продукции, тыс. руб.
	
	
	

	Среднегодовая стоимость основных производственных фондов, тыс. руб.
	
	
	

	Среднегодовая стоимость активной части основных средств, тыс. руб.
	
	
	

	Фондоотдача, руб.
	
	
	

	Фондоотдача активной части, руб.
	
	
	

	Фондоемкость, руб.
	
	
	

	Фондорентабельность, %
	
	
	

	Рентабельность продукции, %
	
	
	


3.3 Анализ влияния факторов на изменение уровня фондоотдачи

Факторами первого уровня, влияющими на фондоотдачу основных производственных фондов, являются изменение доли активной части фондов в общей сумме основных производственных фондов, удельного веса действующего оборудования активной части фондов и фондоотдачи действующего оборудования:
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, где

УДА – удельный вес активной части ОПФ;

УДД – удельный вес действующего оборудования;

ФОД – фондоотдача действующего оборудования.

Задание

1. Рассчитать необходимые данные и занести их в таблицу.

2. Определить влияние факторов на изменение фондоотдачи ОПФ используя метод абсолютных разниц.

3. Сделать вывод.

Таблица 12 – Исходные данные для факторного анализа
	Показатель
	Предыдущий год
	Отчетный год
	Отклонение (+,-)

	Объем выпуска продукции, тыс. руб.
	
	
	

	Среднегодовая стоимость основных производственных фондов, тыс. руб.
	
	
	

	Среднегодовая стоимость активной части основных средств, тыс. руб.
	
	
	

	Среднегодовая стоимость действующего оборудования, тыс. руб.
	
	
	

	Удельный вес активной части ОПФ
	
	
	

	Удельный вес действующего оборудования в активной части
	0,88
	0,9
	

	Фондоотдача, руб.
	
	
	

	Фондоотдача действующего оборудования в активной части, руб.
	
	
	


Примечание: Удельный вес действующего оборудования определен для всех вариантов. Его стоимость рассчитать исходя из стоимости всей имеющейся активной части ОПФ. Удельный вес активной части и ее стоимость были рассчитаны выше, в предыдущих таблицах.

ЗАДАНИЯ ПО ВАРИАНТАМ

	Показатели
	Единицы измерения
	ВАРИАНТЫ

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт

	1
	2
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	1. Выпуск продукции
	млн. руб.
	200450
	207030
	376300
	372530


	196000
	201600
	594140
	614660
	34900
	37400

	2. Выпуск продукции
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- изделие 1
	тыс. шт.
	100
	120
	220
	250
	101
	115
	240
	300
	100
	120

	- изделие 2
	тыс. шт.
	330
	324
	430
	400
	363
	356
	860
	800
	250
	270

	- изделие 3
	тыс. шт.
	50
	40
	200
	190
	30
	26
	200
	180
	100
	100

	3. Оптовая цена 1-го изделия
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- изделие 1

Первого сорта

Второго сорта

Третьего сорта
	руб.
	700

500

350
	400

300

200
	700

500

320
	800

600

400
	60

50

20

	- изделие 2
	руб.
	300
	230
	300
	459
	60

	- изделие 3
	руб.
	917
	987
	1000
	1974
	150

	4. Выпуск продукции за 
	тыс. руб.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- I квартал
	тыс. руб.
	46300
	48000
	92000
	92000
	49000
	49300
	130726
	153665
	8600
	9200

	- II квартал
	тыс. руб.
	49000
	50000
	93000
	92000
	49000
	50095
	144726
	153665
	8700
	9200

	- III квартал
	тыс. руб.
	50000
	51200
	94000
	93000
	49000
	50820
	146726
	153665
	8700
	9300

	- IV квартал
	тыс. руб.
	55150
	57830
	97300
	95530
	49000
	51385
	171962
	153665
	8900
	9700

	5. Выпуск изделия 1 по сортам
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- I сорт
	тыс. шт.
	46
	80
	160
	200
	51
	70
	120
	200
	50
	80

	- II сорт
	тыс. шт.
	30
	21
	40
	30
	30
	30
	80
	60
	30
	20

	- III сорт
	тыс. шт.
	24
	19
	20
	20
	20
	15
	40
	40
	20
	20

	1
	2
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	6. Количество отработанных дней 1 рабочим за год
	дни
	246
	250
	240
	250
	240
	250
	250
	260
	240
	250

	7. Продолжительность рабочего дня
	час
	7,8
	7,5
	7,9
	8,2
	8
	7,5
	7,5
	8
	7,94
	7,35

	8. Календарные дни
	дни
	365
	365
	365
	365
	365
	365
	365
	365
	365
	365

	9. Численность всего, в т.ч.
	чел.
	2216
	1936
	2021
	1936
	2437
	2130
	4042
	4042
	214
	231

	- рабочих
	чел.
	2113
	1862
	1473
	1397
	2324
	2048
	2946
	2946
	160
	174

	- принято
	
	
	374
	
	
	
	
	
	
	
	

	- уволено
	
	
	628
	
	76
	
	307
	
	
	
	

	10. Фонд заработной платы
	тыс. руб.
	44320
	38720
	49668
	70894
	25260
	24381,3
	99336
	100788
	5136
	5544

	- в том числе рабочих
	тыс. руб.
	42260
	37240
	36258
	51044
	23261,1
	23492,6
	72515
	73355
	3840
	4176

	11. Промышленно производственные основные фонды
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- на начало года
	тыс. руб.
	
	6206,107
	
	256 030
	
	6826,717
	
	512060
	
	23675,32

	- на конец года
	тыс. руб.
	6899,7
	6606,107
	284085
	259 085
	7993,389
	7266,717
	569987
	518170
	26042,85
	23675,32

	- поступление
	тыс. руб.
	
	1050
	
	4055
	
	1155
	
	8110
	
	

	- выбытие
	тыс. руб.
	
	650
	
	1000
	
	715
	
	2000
	
	

	12. Непроизводственные основные фонды
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- на начало года
	тыс. руб.
	
	3103,053
	
	-
	
	3413,358
	
	-
	
	-

	- на конец года
	тыс. руб.
	3413,353
	3748,053
	-
	-
	3754,66
	4122,858
	-
	-
	-
	-

	- поступление
	тыс. руб.
	
	645
	
	-
	
	709,500
	
	-
	
	-

	- выбытие
	тыс. руб.
	
	-
	
	-
	
	
	
	-
	
	-

	13. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ЗАДАНИЯ ПО ВАРИАНТАМ

	Показатели
	Единицы измерения
	ВАРИАНТЫ

	
	
	6
	7
	8
	9
	10

	
	
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт

	1
	2
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	1. Выпуск продукции
	тыс. руб.
	678000
	1212200
	512000
	817000
	79975
	94775
	111450
	127500
	512000
	818000

	2. Выпуск продукции
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- изделие 1
	тыс. шт.
	200
	300
	400
	600
	100
	200
	100
	200
	400
	600

	- изделие 2
	тыс. шт.
	1000
	1700
	200
	340
	200
	150
	200
	150
	200
	358

	- изделие 3
	тыс. шт.
	1000
	1874
	200
	374
	100
	100
	300
	300
	200
	738

	3. Оптовая цена 1-го изделия
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	· изделие 1

Первого сорта

Второго сорта

Третьего сорта
	руб.
	500

300

200
	1000

600

400
	300

150

115
	300

250

150
	1000

600

400

	- изделие 2
	руб.
	300
	500
	200
	200
	500

	- изделие 3
	руб.
	300
	500
	180
	150
	500

	4. Выпуск продукции за 
	тыс. руб.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- I квартал
	тыс. руб.
	169500
	300000
	128000
	200250
	19493
	23100
	27500
	30500
	128000
	201600

	- II квартал
	тыс. руб.
	169500
	300000
	128000
	200250
	19493
	23250
	27600
	31500
	128000
	202600

	- III квартал
	тыс. руб.
	169500
	300150
	128000
	200250
	19493
	23690
	27800
	31650
	128000
	204600

	- IV квартал
	тыс. руб.
	169500
	312050
	128000
	200250
	21496
	24735
	28550
	33850
	128000
	209200

	5. Выпуск изделия 1 по сортам
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- I сорт
	тыс. шт.
	110
	260
	220
	320
	50
	120
	50
	120
	220
	320

	- II сорт
	тыс. шт.
	50
	20
	100
	140
	35
	45
	35
	45
	100
	140

	- III сорт
	тыс. шт.
	40
	20
	80
	140
	15
	35
	15
	35
	80
	140

	1
	2
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	6. Количество отработанных дней 1 рабочим за год
	дни
	250
	260
	250
	260
	250
	260
	250
	260
	250
	260

	7. Продолжительность рабочего дня
	час
	7,98
	8,08
	7,5
	8
	7,5
	8
	7,5
	8
	7,5
	8

	8. Календарные дни
	дни
	365
	365
	365
	365
	365
	365
	365
	365
	365
	365

	9. Численность всего, в т.ч.
	чел.
	11250
	11159
	3042
	3062
	900
	862
	900
	891
	2063
	2063

	- рабочих
	чел.
	10960
	10960
	2192
	2192
	576
	576
	598
	598
	1808
	1808

	- принято
	
	
	
	
	202
	
	
	
	
	
	

	- уволено
	
	
	101
	
	
	
	38
	
	9
	
	

	10. Фонд заработной платы
	тыс. руб.
	225000
	223180
	96884
	106276
	31500
	30170
	43470
	43035
	96884
	106276

	- в том числе рабочих
	тыс. руб.
	219200
	219200
	69756
	76518
	20729
	30328
	28888
	32640
	69756
	76518

	11. Промышленно производственные основные фонды
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- на начало года
	тыс. руб.
	
	405612
	
	811224
	
	60000
	
	59000
	
	59855

	- на конец года
	тыс. руб.
	446173
	286329
	892346
	572658
	60600
	60546
	60000
	59919
	60590
	64467

	- поступление
	тыс. руб.
	
	
	
	
	
	546
	
	919
	
	12182

	- выбытие
	тыс. руб.
	
	119283
	
	238566
	
	
	
	
	
	7570

	12. Непроизводственные основные фонды
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- на начало года
	тыс. руб.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	5920

	- на конец года
	тыс. руб.
	
	
	
	
	
	
	
	
	6500
	3045

	- поступление
	тыс. руб.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	973

	- выбытие
	тыс. руб.
	
	-
	
	-
	
	
	
	
	
	3848

	13.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ЗАДАНИЯ ПО ВАРИАНТАМ

	Показатели
	Единицы измерения
	ВАРИАНТЫ

	
	
	11
	12
	13
	14
	15

	
	
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1. Выпуск продукции
	тыс. руб.
	183000
	213000
	227000
	234800
	240800
	360800
	386000
	417200
	78100
	100150

	2. Выпуск продукции
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- изделие 1
	тыс. шт.
	100
	200
	270
	296
	200
	400
	540
	592
	230
	300

	- изделие 2
	тыс. шт.
	100
	100
	100
	100
	420
	420
	20
	20
	100
	150

	- изделие 3
	тыс. шт.
	200
	200
	200
	200
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	3. Оптовая цена 1-го изделия
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- изделие 1

Первого сорта

Второго сорта

Третьего сорта
	руб.
	300

200

100
	300

200

100
	600

400

200
	600

400

200
	300

200

100

	- изделие 2
	руб.
	700
	700
	140
	1400
	81

	- изделие 3
	руб.
	450
	450
	900
	900
	200

	4. Выпуск продукции за 
	тыс. руб.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- I квартал
	тыс. руб.
	45750
	51500
	56500
	57900
	60200
	85000
	95600
	104100
	19525
	24600

	- II квартал
	тыс. руб.
	45750
	52000
	56700
	58800
	60200
	87000
	95600
	104100
	19525
	25000

	- III квартал
	тыс. руб.
	45750
	53500
	56700
	58800
	60200
	90800
	95600
	104300
	19525
	25050

	- IV квартал
	тыс. руб.
	45750
	56000
	57100
	59300
	60200
	98000
	99200
	104600
	19525
	25200

	5. Выпуск изделия 1 по сортам
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- I сорт
	тыс. шт.
	50
	150
	150
	176
	100
	300
	300
	352
	100
	140

	- II сорт
	тыс. шт.
	30
	30
	100
	100
	60
	60
	200
	200
	70
	100

	- III сорт
	тыс. шт.
	20
	20
	20
	20
	40
	40
	40
	40
	60
	60

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	6. Количество отработанных дней 1 рабочим за год
	дни
	240
	260
	250
	260
	240
	260
	250
	260
	250
	260

	7. Продолжительность рабочего дня
	час
	8
	7,5
	7,5
	8
	8
	7,5
	7,5
	8
	7,5
	8

	8. Календарные дни
	дни
	365
	365
	365
	365
	365
	365
	365
	365
	365
	365

	9. Численность всего, в т.ч.
	чел.
	1908
	1908
	1800
	1848
	2816
	2916
	3600
	3628
	874
	874

	- рабочих
	чел.
	1546
	1546
	1440
	1488
	2092
	2192
	2880
	2976
	834
	834

	- принято
	
	
	
	
	48
	
	100
	
	96
	
	

	- уволено
	
	
	
	
	
	
	
	
	68
	
	

	10. Фонд заработной платы
	тыс. руб.
	50562
	50562
	63000
	64680
	72504
	107309
	100800
	101584
	18267
	23423

	- в том числе рабочих
	тыс. руб.
	40992
	47712
	50848
	52595,2
	53939,2
	80819,2
	80819,2
	93452,8
	17494,4
	22433,6

	11. Промышленно производственные основные фонды
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- на начало года
	тыс. руб.
	
	64467
	
	64445
	
	128934
	
	128890
	
	63093

	- на конец года
	тыс. руб.
	70913,7
	64445
	70889,5
	63157
	141827,4
	128890
	141810
	126314
	69403
	40619

	- поступление
	тыс. руб.
	
	13952
	
	13260
	
	27904
	
	26520
	
	

	- выбытие
	тыс. руб.
	
	13974
	
	14548
	
	27948
	
	29096
	
	22474

	12. Непроизводственные основные фонды
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- на начало года
	тыс. руб.
	
	3045
	
	4041
	
	6090
	
	8082
	
	

	- на конец года
	тыс. руб.
	3346
	4041
	4446
	3818
	6696
	8082
	8916
	7636
	
	

	- поступление
	тыс. руб.
	
	1050
	
	1311
	
	2100
	
	2622
	
	

	- выбытие
	тыс. руб.
	
	54
	
	1534
	
	108
	
	3068
	
	

	13.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ЗАДАНИЯ ПО ВАРИАНТАМ

	Показатели
	Единицы измерения
	ВАРИАНТЫ

	
	
	16
	17
	18
	19
	20

	
	
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1. Выпуск продукции
	тыс. руб.
	100150
	112150
	232400
	291000
	50075
	51000
	100225
	103436
	222450
	218000

	2. Выпуск продукции
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- изделие 1
	тыс. шт.
	300
	330
	460
	552
	150
	165
	100
	120
	220
	250

	- изделие 2
	тыс. шт.
	150
	100
	200
	300
	175
	150
	330
	324
	430
	400

	- изделие 3
	тыс. шт.
	100
	100
	
	
	85,75
	100
	50
	41
	200
	190

	3. Оптовая цена 1-го изделия
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- изделие 1

Первого сорта

Второго сорта

Третьего сорта
	руб.
	300

200

100
	600

400

200
	150

100

50
	350

250

170
	200

150

100

	- изделие 2
	руб.
	81
	162
	140
	150
	215

	- изделие 3
	руб.
	200
	
	100
	460,9
	450

	4. Выпуск продукции за 
	тыс. руб.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- I квартал
	тыс. руб.
	24900
	27525
	58040
	72000
	12450
	12700
	25000
	25700
	55000
	54000

	- II квартал
	тыс. руб.
	25000
	27625
	58040
	72200
	12500
	12750
	25050
	25790
	55430
	54500

	- III квартал
	тыс. руб.
	25050
	28025
	58090
	72500
	12510
	12750
	25050
	25820
	55590
	54500

	- IV квартал
	тыс. руб.
	25200
	28975
	58230
	74300
	12615
	12800
	25125
	26126
	56430
	55000

	5. Выпуск изделия 1 по сортам
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- I сорт
	тыс. шт.
	140
	200
	200
	280
	70
	100
	46
	80
	160
	200

	- II сорт
	тыс. шт.
	100
	70
	140
	100
	50
	35
	30
	20
	40
	30

	- III сорт
	тыс. шт.
	60
	60
	120
	172
	30
	30
	24
	20
	20
	20

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	6. Количество отработанных дней 1 рабочим за год
	дни
	260
	250
	250
	260
	260
	250
	246
	250
	240
	250

	7. Продолжительность рабочего дня
	час
	8
	7,5
	7,5
	8
	8
	7,5
	7,8
	7,5
	7,9
	8,2

	8. Календарные дни
	дни
	365
	365
	365
	365
	365
	365
	365
	365
	365
	365

	9. Численность всего, в т.ч.
	чел.
	1542
	1542
	2084
	2084
	700
	720
	1216
	962
	1021
	1036

	- рабочих
	чел.
	1028
	1028
	2056
	2056
	590
	610
	1113
	859
	973
	970

	- принято
	
	
	
	
	
	
	20
	
	374
	
	18

	- уволено
	
	
	
	
	
	
	
	
	628
	
	3

	10. Фонд заработной платы
	тыс. руб.
	33649,5
	37681
	52766
	66074
	13307
	13484
	24527
	25947
	52286
	52154

	- в том числе рабочих
	тыс. руб.
	22433,6
	25121,6
	52057,6
	65184
	11216,8
	11424
	22450,4
	23169,6
	49828,8
	48832

	11. Промышленно производственные основные фонды
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- на начало года
	тыс. руб.
	
	40619
	
	126186
	
	20309,5
	
	3103,055
	
	128015

	- на конец года
	тыс. руб.
	44680,9
	63093
	138804,6
	81238
	22340,45
	31546,5
	3413,36
	3303,055
	140816,5
	129542,5

	- поступление
	тыс. руб.
	
	22474
	
	
	
	11237
	
	525
	
	2027,5

	- выбытие
	тыс. руб.
	
	
	
	44948
	
	
	
	325
	
	500

	12. Непроизводственные основные фонды
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- на начало года
	тыс. руб.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- на конец года
	тыс. руб.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- поступление
	тыс. руб.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- выбытие
	тыс. руб.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ЗАДАНИЯ ПО ВАРИАНТАМ

	Показатели
	Единицы измерения
	ВАРИАНТЫ

	
	
	21
	22
	23
	24
	25

	
	
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт

	1
	2
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	1. Выпуск продукции
	млн. руб.
	601350
	621090
	1128900
	1117590

	588000
	604800
	1782420
	1843980
	34900
	37400

	2. Выпуск продукции
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- изделие 1
	тыс. шт.
	300
	360
	660
	750
	303
	345
	720
	900
	300
	360

	- изделие 2
	тыс. шт.
	990
	972
	1290
	1200
	1089
	1068
	2580
	2400
	750
	810

	- изделие 3
	тыс. шт.
	150
	120
	600
	570
	90
	78
	600
	540
	300
	300

	3. Оптовая цена 1-го изделия
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- изделие 1

Первого сорта

Второго сорта

Третьего сорта
	руб.
	700

500

350
	400

300

200
	700

500

320
	800

600

400
	60

50

20

	- изделие 2
	руб.
	300
	230
	300
	459
	60

	- изделие 3
	руб.
	917
	987
	1000
	1974
	150

	4. Выпуск продукции за 
	тыс. руб.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- I квартал
	тыс. руб.
	138900
	144000
	276000
	276000
	147000
	147900
	392178
	460995
	25800
	27600

	- II квартал
	тыс. руб.
	147000
	150000
	279000
	276000
	147000
	150285
	434178
	460995
	26100
	27600

	- III квартал
	тыс. руб.
	150000
	153600
	282000
	279000
	147000
	152460
	440178
	460995
	26100
	27900

	- IV квартал
	тыс. руб.
	165450
	1734900
	291900
	286590
	147000
	154155
	515886
	460995
	26700
	29100

	5. Выпуск изделия 1 по сортам
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- I сорт
	тыс. шт.
	138
	240
	480
	600
	153
	210
	360
	600
	150
	240

	- II сорт
	тыс. шт.
	90
	63
	120
	90
	90
	90
	240
	180
	90
	60

	- III сорт
	тыс. шт.
	72
	57
	60
	60
	60
	45
	120
	120
	60
	60

	1
	2
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	6. Количество отработанных дней 1 рабочим за год
	дни
	246
	250
	240
	250
	240
	250
	250
	260
	240
	250

	7. Продолжительность рабочего дня
	час
	7,8
	7,5
	7,9
	8,2
	8
	7,5
	7,5
	8
	7,94
	7,35

	8. Календарные дни
	дни
	365
	365
	365
	365
	365
	365
	365
	365
	365
	365

	9. Численность всего, в т.ч.
	чел.
	6648
	5808
	6063
	5808
	7311
	6390
	12126
	12126
	642
	693

	- рабочих
	чел.
	6339
	5586
	4419
	4191
	6972
	6144
	8838
	8838
	480
	522

	- принято
	
	
	1122
	
	
	
	
	
	
	
	

	- уволено
	
	
	1884
	
	228
	
	921
	
	
	
	

	10. Фонд заработной платы
	тыс. руб.
	132960
	116160
	149004
	212682
	75780
	73143,9
	298008
	302364
	15408
	16632

	- в том числе рабочих
	тыс. руб.
	126780
	111720
	108774
	153132
	69783,3
	70477,8
	217545
	220065
	11520
	12528

	11. Промышленно производственные основные фонды
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- на начало года
	тыс. руб.
	
	18618,321
	
	768090
	
	20480,151
	
	1536180
	
	71025,96

	- на конец года
	тыс. руб.
	20699,1
	19818,321
	852255
	777255
	23980,167
	21800,151
	1709961
	1554510
	78128,55
	71025,96

	- поступление
	тыс. руб.
	
	3150
	
	12165
	
	3465
	
	24330
	
	

	- выбытие
	тыс. руб.
	
	1950
	
	3000
	
	2145
	
	6000
	
	

	12. Непроизводственные основные фонды
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- на начало года
	тыс. руб.
	
	9309,159
	
	-
	
	10240,074
	
	-
	
	-

	- на конец года
	тыс. руб.
	10240,059
	11244,159
	-
	-
	11263,98
	12368,574
	-
	-
	-
	-

	- поступление
	тыс. руб.
	
	1935
	
	-
	
	2128,500
	
	-
	
	-

	- выбытие
	тыс. руб.
	
	-
	
	-
	
	
	
	-
	
	-

	13. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ЗАДАНИЯ ПО ВАРИАНТАМ

	Показатели
	Единицы измерения
	ВАРИАНТЫ

	
	
	26
	27
	28
	29
	30

	
	
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт

	1
	2
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	1. Выпуск продукции
	млн. руб.
	601350
	621090
	1128900
	1117590


	588000
	604800
	1782420
	1843980
	34900
	37400

	2. Выпуск продукции
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- изделие 1
	тыс. шт.
	300
	360
	660
	750
	303
	345
	720
	900
	300
	360

	- изделие 2
	тыс. шт.
	990
	972
	1290
	1200
	1089
	1068
	2580
	2400
	750
	810

	- изделие 3
	тыс. шт.
	150
	120
	600
	570
	90
	78
	600
	540
	300
	300

	3. Оптовая цена 1-го изделия
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- изделие 1

Первого сорта

Второго сорта

Третьего сорта
	руб.
	700

500

350
	400

300

200
	700

500

320
	800

600

400
	60

50

20

	- изделие 2
	руб.
	300
	230
	300
	459
	60

	- изделие 3
	руб.
	917
	987
	1000
	1974
	150

	4. Выпуск продукции за 
	тыс. руб.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- I квартал
	тыс. руб.
	138900
	144000
	276000
	276000
	147000
	147900
	392178
	460995
	25800
	27600

	- II квартал
	тыс. руб.
	147000
	150000
	279000
	276000
	147000
	150285
	434178
	460995
	26100
	27600

	- III квартал
	тыс. руб.
	150000
	153600
	282000
	279000
	147000
	152460
	440178
	460995
	26100
	27900

	- IV квартал
	тыс. руб.
	165450
	1734900
	291900
	286590
	147000
	154155
	515886
	460995
	26700
	29100

	5. Выпуск изделия 1 по сортам
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- I сорт
	тыс. шт.
	138
	240
	480
	600
	153
	210
	360
	600
	150
	240

	- II сорт
	тыс. шт.
	90
	63
	120
	90
	90
	90
	240
	180
	90
	60

	- III сорт
	тыс. шт.
	72
	57
	60
	60
	60
	45
	120
	120
	60
	60

	1
	2
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	6. Количество отработанных дней 1 рабочим за год
	дни
	246
	250
	240
	250
	240
	250
	250
	260
	240
	250

	7. Продолжительность рабочего дня
	час
	7,8
	7,5
	7,9
	8,2
	8
	7,5
	7,5
	8
	7,94
	7,35

	8. Календарные дни
	дни
	365
	365
	365
	365
	365
	365
	365
	365
	365
	365

	9. Численность всего, в т.ч.
	чел.
	6648
	5808
	6063
	5808
	7311
	6390
	12126
	12126
	642
	693

	- рабочих
	чел.
	6339
	5586
	4419
	4191
	6972
	6144
	8838
	8838
	480
	522

	- принято
	
	
	1122
	
	
	
	
	
	
	
	

	- уволено
	
	
	1884
	
	228
	
	921
	
	
	
	

	10. Фонд заработной платы
	тыс. руб.
	132960
	116160
	149004
	212682
	75780
	73143,9
	298008
	302364
	15408
	16632

	- в том числе рабочих
	тыс. руб.
	126780
	111720
	108774
	153132
	69783,3
	70477,8
	217545
	220065
	11520
	12528

	11. Промышленно производственные основные фонды
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- на начало года
	тыс. руб.
	
	18618,321
	
	768090
	
	20480,151
	
	1536180
	
	71025,96

	- на конец года
	тыс. руб.
	20699,1
	19818,321
	852255
	777255
	23980,167
	21800,151
	1709961
	1554510
	78128,55
	71025,96

	- поступление
	тыс. руб.
	
	3150
	
	12165
	
	3465
	
	24330
	
	

	- выбытие
	тыс. руб.
	
	1950
	
	3000
	
	2145
	
	6000
	
	

	12. Непроизводственные основные фонды
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- на начало года
	тыс. руб.
	
	9309,159
	
	-
	
	10240,074
	
	-
	
	-

	- на конец года
	тыс. руб.
	10240,059
	11244,159
	-
	-
	11263,98
	12368,574
	-
	-
	-
	-

	- поступление
	тыс. руб.
	
	1935
	
	-
	
	2128,500
	
	-
	
	-

	- выбытие
	тыс. руб.
	
	-
	
	-
	
	
	
	-
	
	-

	13. 
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